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Die private, gemeinnitzige und gebihrenfreie IT-Schule 42 aus Frankreich wird mit
Unterstitzung der Dieter Schwarz Stiftung in Heilbronn ihren ersten Standort in
Deutschland eroffnen. Die Vertrage fiir die neue Niederlassung wurden am Montag
in Paris besiegelt.

Durch die zunehmende Digitalisierung steigt auch die Nachfrage nach gut
ausgebildeten IT-Fachkréaften. Gerade in diesem Bereich ist der Fachkraftemangel
stark ausgepragt, der auch in der Region Heilbronn-Franken deutlich splrbar ist. Um
diesem Mangel entgegenzuwirken und die Unternehmen aus der Region dabei zu
unterstitzen, auf bestens ausgebildete IT-Fachkréfte zurtickzugreifen, fordert die
Dieter Schwarz Stiftung den Aufbau der franzésischen Programmierschule 42 in
Heilbronn.

»,Um unsere Gesellschaft und Wirtschaft von morgen zu starken, brauchen wir
mutige Konzepte und aufRergewdhnliche Innovationen im Bereich der Informatik, die
unsere zukinftige Arbeitswelt grundlegend verandern wird“, erlautert Prof. Reinhold
R. Geilsdorfer, Geschéftsfiihrer der Dieter Schwarz Stiftung, den Hintergrund zur
Griindung von 42 in Heilbronn. ,,Genau diese Eigenschaften — anders, innovativ,
revolutiondr — finden sich in der DNA von 42, deren besonderes didaktisches Konzept
Heilbronn und die Region bereichern wird.*

Innovative Technologieausbildung

Anders als an klassischen Hochschulen oder Universitaten setzt die 42 auf die
innovative Padagogik des ,,Peer to peer“-Lernens. Die Studierenden sind dabei ohne
Lehrer oder konventionellen Unterricht in einer zu 100 Prozent praxisnahen
Projektumgebung fur ihren eigenen Erfolg und den ihrer Kommilitonen
verantwortlich. Um Fortschritte zu erzielen, mussen sie sich auf die Starke der
Gruppe verlassen und gemeinsam vorankommen. Das heif3t, die Studierenden
wechseln ihre Rollen zwischen den ,Lehrenden®, um anderen weiterzuhelfen, und
»Lernenden®, um selbst in bestimmten Themengebieten voranzukommen.

Dieses Lernmodell basiert — &hnlich wie in der Berufswelt — auf der kollektiven
Intelligenz und hilft bei der Entwicklung von Talenten. Im Fokus stehen hierbei das
Suchen, Experimentieren und Verteidigen eigener Ideen, nicht klassische
Lernmodelle wie das Reproduzieren oder Auswendiglernen bestimmter Lehrinhalte.
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